m UPPSALA
DATAVETARE Trakasseripolicy samt Handlingsplan

1 Forord

Under varen 2025 beslutades det inom Uppsala Datavetare att foreningens styrelse skulle tillhandahalla
en policy géllande trakasserier. Man har tidigare forhallit sig till vad som é&r skrivet i féreningens
stadgar med stod av UTNs Jamstéalldhets policy. Beslutet grundades i att man vill skapa trygghet for
sina medlemmar och gora det tydligare vilka varderingar féreningen innehar och visa en vilja att bade
motverka och forbygga alla typer av trakasserier.

2 Syfte

Detta ar en policy och handlingsplan mot trakasserier som ar baserat pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, alder, politisk uppfattning samt sexuella trakasserier.
Denna policys grundidé ar tagen ifran Diskrimineringslagen (2008:567) Dér alla diskrimineringsgrunderna
ndmnda ovan utom politisk uppfattning &r lagstadgade.

Denna policy ar framst for anvandning till event eller andra sammankomster som anordnas av Uppsala
Datavetare, men inte exklusivt utan kan anvindas som stod vid flera andra tillfallen dar medlemmar ar
aktiva. Finns det annan policy upprattat for ett event eller under en viss tid sa ska den.

3 Grundlaggande Principer

Foljande definitioner utgar ifran Riksidrottsférbundets Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier
inom idrotten, Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna och JO. De &r anpassade
for verksamheten Uppsala Datavetare bedriver.

e Trakasserier innebar ett upptradande som kranker en persons vardighet i samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedséttning, sexuell laggning, alder, politisk uppfattning, oavsett
om de ar medlemmar eller inte.

e Sexuella trakasserier innebéar ett ovdlkommet upptriadande av sexuell natur som kranker personer
oavsett om de Ar medlemmar eller inte.

e Det viktigaste kdnnetecknet for trakasserier ar att de ar odnskade av den som utsétts for dem.

e Avgorande &r ocksa den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara up-
ptradanden som odnskad fysisk kontakt, onddig beréring av en annan persons kropp, ovilkomna och
aterkommande forslag eller patryckningar, oonskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar,
blickar eller gester som &r anstotliga. Det kan ocksa vara annat upptriadande eller yttranden som svértar
ner eller forlgjligar individen pa grund av kon eller sexuell ldggning. Sexuella trakasserier handlar inte
om en Omsesidig flirt, utan om att nagon utsétts for en ovilkommen handling med anspelning pa sex.
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4 Handlingsplan

Handlingsplanen &r uppdelad i tva delar som foreningen ska verka for, forsta ar att arbeta for att
forebygga trakasserier. Andra delen dr en mer specifik handlingsplan kring hur féreningen ska agera
om trakasserier 4gt rum. Bada dessa delar i handlingsplanen laggs som uppgift till styrelsen, dar man
gemensamt som styrelse arbetar.

Forebyggande
Allmant ska Uppsala Datavetare verka for

att verksamheten ska vara en trygg miljo att vistas i och att verksamheten i mojligaste man planeras
pa ett sddant sitt att alla kan delta.

att en medvetenhet ska finnas inom organisationen om vilka varderingar Uppsala Datavetare formedlar
till medlemmar och allménheten.

att tydliggora for medlemmarna att stod och hjalp finns tillgdngligt inom féreningen for den som
upplever trakasserier eller andra krankande beteenden.

att folja upp hindelser dar trakasserier forekommer och forbygga att liknande héndelser sker.
Uppsala Datavetare accepterar inte nagon verksamhet

ddr nagon individ eller grupp av individer sdrbehandlas i relation till andra pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, alder eller politisk uppfattning.

ddr nagon individ eller grupp av individer kategoriskt forutsétts tillhora ett bestdmt kon, eller en
bestamd etnisk, religios eller politisk tillhorighet, funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

ddr nagon individ eller grupp av individer utsdtts for nagon form av sexuella trakasserier forekommer.

Vid handelse

Arenden som inkommer ska hanteras av si fa personer som mojligt for att minska ryktesspridning och
behalla paverkade parternas personliga integritet. Denna process ska hanteras skyndsamt. Bada parter
ska alltid fa mojlighet att yttra sig innan beslut tas. Om den anmélda &r styrelsemedlem sa ska &rendet
hanteras av resten av styrelsen, utan att den anmaélda deltar som styrelsemedlem i drendet.

Om anmaélan eller uppgift pa héndelse pa nagot satt kommit till kinnedom:
e ska Studiesocialt Ansvarig, Ordférande samt ansvarig part vid handelseférloppet informeras

e skyndsamt sé ska kontakt med den utsatta individ eller grupp av individerna etableras och méte
ska héllas om parten sa onskar

e kontakt ska dven etableras med den anmélda om parten sa Onskar.

e efter kontakten och informationsuppsamling ska Studiesocialt Ansvarig, Ordférande och ansvarig
part bestdmma om héndelsen &r av en sadan karaktér att det ska tas vidare fér beslut i styrelsen
eller laggas ner.

e Om édrendet tas vidare sa ska hela styrelsen tillhandahallas all insamlad information fér att kunna
fatta beslut enligt stadgarna.

Ar handlingarna av vad som skulle kunna anses som en brottslig grad sa ska polisanmélan upprittas.
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